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  بسمه تعالي 

  ساختمان  (شوراي مركزي) سازمان نظام مهندسي  تشكيلاتي و استخدامي ،نامه اداري نظام

ند تاي اجراي ب ــ قدمه : در راس قانون  ئينآ١٠٧ ماده  حم مه اجرايي  ــينا ظام مهندس كنترل  و ن
سازي و فراهم شدن امكان توسعه ، همسانو به منظور ساماندهي )٢/١٢/١٣٩٤(اصلاحيه ساختمان 

، نامه اداري، نظام( شوراي مركزي)هاي نظام مهندسي ساختمان نظام منابع انساني سازمانمستمر 
  به شرح ذيل تدوين گرديد: و تشكيلاتي استخدامي

  :كليات و تعاريف –فصل اول 

  باشد : نامه داراي معاني زير مينظامم مورد استفاده در اين مفاهي _ ١ماده 

  ).يمركز يشورا( ساختمان يمهندس نظام سازمان: سازمان  -

    استانساختمان سازمان نظام مهندسي  :استان  سازمان -

 قراردادي، دائم كار قرارداد شامل: هاي كاردادرقراانواع عناوين يكي از افرادي كه تحت  يهكلي كاركنان: -
 وابط وضطيق  سازمانمشاغل مصوب براي تصدي يكي از معين كار قراردادو  يساعت كار قرارداد، موقت كار

مربوط هاي نامه ئينآ، قانون كار ، قراردادهااين مباني قانوني حاكم بر  .شوندميپذيرفته  مقررات ملاك عمل 
  باشد.مي استخدامي سازمان به آن و همچنين ضوابط اداري و

 كار عنوان به  سازمان طرف از كه است مشخصي و مستمر و مرتبط هايمسئوليت و وظايف مجموع شغل: -
  و كاركنان در چارچوب شرح وظايف تعيين شده موظف به انجام آن مي باشند.  باشد شده شناخته واحد

 طور مستمر براي يك شغل و ارجاعه كه ب سازمانيلي مصوب صمحلي در تشكيلات تف پست سازماني: -
  .شود مي آن به يكي از كاركنان نظر گرفته

ي دهنده وضع استخـــــــدام ، ارتقــاكه نشانسازمان صلاح سنــدي كتبـــي با امضاي مقــام ذي : حكم -
موريت و يا پايان خدمت كاركنان است و طبق اختيارات تفويض شده تهيه أنتقال، انتصاب، مرخصي، ما ،شغل

  گردد.مي

محول كردن شغل يا وظيفه اي معين وموقت به يكي از كاركنان براي مدت معين كه خارج از  : تيامورم-
  محل دايمي كار وي مي باشد
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در  براي مدت معين براي اشتغال در چارچوب چارت سازماني و بودجه مصوب پذيرفته شــدن فردي :استخدام -
  و صدور حكم لازم به اين منظور.سازمان يكي از مشاغل 

 اب متناسب مربوط مقررات و كار قانون چهارچوب در كه است يمقررات مجموعه آيين نامه انضباط كار: -
 تهيكم توسط پس از طي مراحل قانوني تصويب و و هيتهسازمان  توسط ،سازمان  احوال و اوضاع و طيشرا

  د. شو يم گذاشته اجرا مورد به كار انضباط

 ات يا قصور لفتخ به يدگيرسكميته اي است كه طبق آيين نامه انضباط كار به منظور  يته انضباط كار:مك -
  تشكيل مي گردد.  كاركنان

  پست سازماني به يكي از كاركنان.واگذاري  : نتصابا -

مراتب  هلواگذاري شغل يا پست سازماني به يكي از كاركنان با موقعيت بالاتر از نظر سلسارتقاء شغل:  -
  با موقعيت جديد. حقوق و دستمزد متناسب سازي و (در صورت وجود)  بندي مشاغلنظام طبقه سازماني و

 براي سازمان قرارداد كتبي كه به موجب آن كاركنان در قبال مزد يا حقوق، كاري را بـــراي  :قـراردادكار -
 .دهندميانجام  مدت معين

  . در سازمانتغيير محل خدمت كاركنان از واحدي به واحد ديگر :جابجايي  -

 قرارداد كار اعم از مزدكليه دريافتهاي قانوني كه كارگر به اعتبار قانون كار، ٣٤مطابق ماده ســعي:  الحق -

ـــكن، خواربار، اياب و ذهاب، مزايايكمك عائله ،يا حقوق ثابت غير نقدي، پاداش افزايش مندي، هزينه مس

   .نامندالسعي مينمايد را حقتوليد، سود سالانه و نظاير آنها دريافت مي

ـــت از وجوه نقدي يا غيرنقدي يا مجموع آنها كه در قبال  ٣٥مطابق ماده  مزد:- قانون كار، مزد عبارت اس

  انجام كار به كاركنان پرداخت مي شود

.شغل تبع به يپرداخت ثابت يايمزا و شغل مزد مجموع از است عبارتقانون كار،  ٣٦مطابق ماده  :مزد ثابت  -  
 

ضوابط  ،قوانين الزام كاركنان جهت اجراي وظايـف در چارچوب اختيارات،عبارت است از تعهد و  مسؤليت:  -
  و معيارهاي مقرر.
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طور مستمر و يا غير مستمر ه تحت عنوان مزايا باست كه  مازاد بر حقوق و دستمزد ماهانهمبالغي  مزايا:  -
و يا مازاد بر آن و به طور اختياري بر كه به عنوان مزاياي قانوني  اجتماعي مينأتطبق قوانين و مقررات كار و 

  .شودميكنان پرداخت ربه كا سازمان حقوق و دستمزدنظام اساس 

ـــتخدامي كاركنان با :خدمت  خدمت يا خاتمه پايان - ـــوراي مركزي پايان رابطه اس به يكي از طرق  ش

  . نامهنظام مــذكور در اين

  انساني منابع مينأو تجذب  –فصل دوم 

جذب نيرو  به صــورت يكي از  اشــكال قرارداد و  ايربرييس ســازمان  درخواســت اعلام نياز توســط -٢ماده 

صدي  شاغل مورد نياز يكي ازت صويب  ازپس صورت مي پذيرد. و م صوب  شوراي مركزي ت و مطابق بودجه م

 نسبت به استخدام اقدام مي گردد. 

دو  يا مصاحبه يا هر آزمونفراخوان و شركت در برحسب نياز از طريق سازمان خدام افراد در ستا -٣ماده 
  .پذيردصورت مي ه سالاريجه به اصل شايستبا تو،  شوراي مركزي  تصويببنابر روش و 

  :است از عبارتشوراي مركزي طلبان استخدام شرايط ورود به خدمت داو -٤ماده 

 .يرانتابعيت كشور جمهوري اسلامي ا -١

  .از اديان رسمي كشور مذكور در قانون اساسيبه دين مبين اسلام يا يكي  اعتقاد -٢

 .به مباني نظام جمهوري اسلامي ايران و قانون اساسيالتزام  -٣

  .سال سن ٤٥سال و حداكثر  ١٨داشتن حداقل  -٤

 .لازم براي تصدي شغل مورد نظربرخورداري از توانايي و قدرت جسمي  -٥

  محكوميت كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي گردد. نداشتن سابقه -٦

 .براي آقايان از انجام خدمت نظام وظيفه خدمت يا داشتن معافيتكارت پايان اشتن د -٧
 مدرك تحصيلي مربوط و مندرج در شرايط احراز تصدي شغل مورد نظر.داشتن حداقل  -٨
به رعايت تعارض منافع در صورت پذيرش پست مسئوليت بررسي يا تاييد نقشه يا امور تعهد  -٩

 مربوط به كنترل ساختمان.
                                                                                                     

  زمايشات مربوط به احراز عدم اعتياد الزامي است.آ )١هتبصر
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كه در شرايط احراز  اطلاق مي شودهاي سازماني  دسته از سمت نآبه مشاغل تخصصي  )٢هتبصر
  با پنج سال سابقه مرتبط قيد شده باشد.كارشناسي ، حداقل دارا بودن مدرك تحصيلي تصدي آنها

براي  رعايت شرط سقف سنيشوراي مركزي تصويب با و مديريتي در مشاغل تخصصي  )٣تبصره
  .باشداستخدام الزامي نمي

شوراي مركزي  است،هرگاه بعـد از استخدام ثابت شود كه فردي داراي يكي از شرايط فوق نبوده  )٤تبصره 
  .كنددر مورد قطع رابطه استخدامي با وي اقدام  تواندمي

مي شود، همكاراني كه همكاري خود را قطع  وق شامل استخدام هاي جديد سازمانشرايط ف) ٥تبصره
  كرده اند مشمول شرايط استخدام جديد مي گردند. 

شامل  پنج نفر از متشكلاستخدام  اي تحت عنوان كميتهتوسط كميتهاستخدام افراد  كليه مراحل-٥ماده 
  گيرد. انجام ميرييس سازمان ، خزانه دار، يكي از اعضاي هيات رييسه و دو نفر از اعضاي شورا به انتخاب شورا 

بلا تصدي صورت وب و پست هاي بايد در چهارچوب ساختارسازماني مص استخدام افراد جديد صرفا -٦ماده 
  صادر خواهد شد. توسط رييس سازمان احكام آنها و پس از تاييد كميته استخدام  پذيرد

قانون  ١١مستند به ماده شوند پذيرفته ميشوراي مركزي  داوطلباني كه به خدمـت در يكليـــه -٧ ماده
ز ا. مدت دوره آزمايشي به تنـــاسب تخصصي بودن طبق قرارداد اوليه طي نمايند دوره آزمايشي رابايد كار 

رئيس  يديأتو  مربوطهمسئول واحد اين مدت براي هر يك از مشاغل به پيشنهاد يك تا سه ماه مي باشد. 
   گردد.تعيين ميشوراي مركزي 

مديد قرارداد و عقد قرارداد جديد براي مدت معين تدر صورت موفقيت در دوره آزمايشي نسبت به ) ١تبصره
  اقدام خواهد شد. 

  مدت دوره آزمايشي جزو سوابق خدت محسوب مي گردد.  )٢تبصره 

طول دوره آزمايشي هر يك از طرفين قرارداد كه مايل به ادامه همكاري با طرف ديگر در  -٨ماده 
   مربوطه قطع نمايد.رابطه استخدامي خود را برابر مقررات نباشد مي تواند 
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  و توسعه منابع انسانيفصل سوم : آموزش 

آموزش نامه نظامبه تهيه  نسبتشورا ها و كارايـي كاركنان، به منظور ارتقــاء سطح دانــش، مهارت -٩ماده 
 آمـوزشاستفاده از آن در  هاي متناسب با مشاغل سازماني وقابليت ، توانايي وهاي مهارتتدوين استاندارد و

  .نمايدمي كاركنانضمن خدمت و هاي بدو استخدام 

ها، حصول اطمينان از برخورداري كاركنان از مهارت ارتقاء و جابجايي، از هر مورد انتصاب، قبل -١٠هماد
هـا و شرايط احراز شغل مهارتها ، توانايي هاي آموزشي مربوط بهگذراندن دورهها و معلومات از طريق قابليت

  باشد.جديد و كسب توفيق در آنها الزامي مي پستدر 

سازي كاركنان هاي توانمندبرنامهاجراي  به تدوين اهداف توسعه نيروي انساني و تهيه ونسبت شورا  -١١ماده
  .نمايداقدام ميسازماني خود  هاي ساختاري وهاي مختلف مربوطه و متناسب با ويژگيگيري از تكنيكبا بهره

، متنوعنحوي صورت گيرد تا امكان انجام وظايف  هب عناوين، وا مشاغل سازماني از نظر محتوطراحي ) تبصره
سازي موانعي براي پياده فراهم گردد و توسط كاركنان هاي مختلفمتعدد و مرتبط با يك رشته شغلي در واحد

  سازي كاركنان نباشد.توسعه و توانمندهاي برنامه

  انسانيمديريت منابع فصل چهارم: 

  گردد.بر اساس قانون كار تعيين ميشورا تمام وقت كاركنان براي : ساعات كار ساعات كار -١٢ماده  

و در ديگر روزها  روزانه  در بعضي از روزهاي هفته كمتر از ميزان مقررتواند ساعات كار را مي شورا  )١تبصره
حداكثر اعلامي مطابق قانون تعيين كند به شرط آنكه مجموع ساعات كار در هفته از مذكور اضافه بر ميزان 
  كار تجاوز نكند. 

در صورتي كه طبق اعلام مراجع ذي صلاح ساعات كاري روزانه به دلايل مختلف از جمله شرايط  ) ٢تبصره 
جوي كاهش پيدا كند و يا بر اساس تصميم شوراي مركزي ساعت كاركرد روزانه كاهش يابد ، اين موضوع 

  موجب كاهش دريافتي كاركنان نمي گردد. 

براساس كاركنان  اير تعطيلات رسمي و مرخصيحقوق و دستمزد روزهاي جمعه و همچنين س -١٣ماده 
  گردد. ميمحاسبه و پرداخت قانون كار 

صلاح آن را اعلام روزهايي است كه دولت جمهوري اسلامي ايران و مراجع ذيشورا تعطيلات رسمي  تبصره)
  نمايند.مي
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  مند شوند عبارتند از:توانند از آن بهرهميسازمان هايي كه كاركنان انواع مرخصي مرخصي ها: -١٤هماد

  مرخصي استحقاقي  -١
  مرخصي استعلاجي  -٢
 مرخصي بدون حقوق -٣
 قانون كار) ٧٢مرخصي فوت همسر، پدر، مادر ، و فرزندان ( طبق ماده  -٤
 قانون كار) ٧٢( طبق ماده  مرخصي ازدواج دائم  -٥

 
 يهابخشــنامه و اجتماعي تأمين قانون مقررات تابع اســتعلاجي مرخصــي به مربوط مقررات  ) ١ بصــرهت

  .باشديم صلاحيذ مراجع يسو از صادره
د گردد و بيش از از آن مي يمرخصي استعلاجي حداكثر تا سه روز مي تواند توسط كارفرما تاي ) ٢بصره ت

سازمان تامين اجتماعي تعيين تكليف گردد. ب سط  ست تو صي دباي صورت عدم تاييد مرخ ست در  يهي ا
  يا سازمان تامين اجتماعي ، ايام مذكور غيبت محسوب مي گردد. استعلاجي توسط كارفرما 

  
روز مرخصي  ٣٠ حـــــــــق استفاده از ،در ازاي دوازده مــــــاه كارسازمان هر يك از كاركنان  -١٥ هماد

 باشند. براي موارد كــــــاراستفاده از حقــــــوق و مزايا را دارا مي احتساب چهار روز جمعه با بااستحقاقي 
  .شودميمحاسبه  ،گرفتهمدت كار انجام  كمتر از يك سال، ايام مرخصي استحقاقي به نسبــــت

  شوند.ايام مرخصي محسوب نمي وروزهاي تعطيل رسمي جز -١٦-١
 .خود را ذخيره كنندروز از مرخصي سالانه  ٩توانند فقط هر سال ميهريك از كاركنان در  -١٦-٢
ـاء،  -١٦-٣ ـراج، بازنشستگي، فوتترك كار، در مواردي مانند استعف قوق و مزاياي يا خاتمه خدمت ح اخ

  گردد.نشده به كاركنان و يا بازماندگان آنان پرداخت مي ايام مرخصي استفاده
  بار در سال تعطيلي بين مرخصي جزء مرخصي محسوب نمي گردد.  ٤حداكثر  --١٦-٤

مرخصي شخصي و ضروري در صورتي كه ذخيره توانند براي انجام امور مي سازمانكاركنان  -١٦ماده
س يد رئيأيت و در سال با موافقت مدير مربوطهتا يك ماه از مرخصي بدون حقوق  استحقاقي نداشته باشند

 استفادهرييسه شوراي مركزي در مدت قرارداد با تاييد هيات كثر سه ماه اتا حدو بيش از آن شوراي مركزي 
و مدت آن و شرايط برگشت آنها به كار پس از استفاده از كاركنان نحوه استفاده از مرخصي بدون حقوق  .نمايند

  .تعيين خواهد شدرئيس شورا و يشان نماينده قانوني ا ياكاركنان مرخصي با توافق كتبي 

  

  شود.محسوب نميشورا ت مرخصي بدون حقوق جزء سابقه خدمت كاركنان مد) تبصره
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هاي خارج از محل خدمت كه به موجب قرارداد يا موافقت بعدي به ماموريتكاركناني به  ماموريت:  -١٧ماده
العاده نبايد كمتر از مزد ثابت يا مزد مبناي روزانه اين فوقگيرد.العاده ماموريت تعلق ميشوند فوقاعزام مي

  .مكلف است وسيله يا هزينه رفت و برگشت آنها را تامين نمايدرئيس شورا كارگران باشد همچنين 

موريت أدر حكم م .مدير مربوطه و با حكم كتبي صورت پذيردموريت بايد با موافقت سرپرست يا أم - ١٨ماده
  .شود موريت ذكرأريخ آغاز و پايان مموريت و تاأموريت، موضوع و مدت مأبايد محل م

موريت گزارشي در مورد أروند بايد در خاتمه مموريت ميأطبـق حكم به م كـاركناني كه بر -١٩ادهم
  تسليم نمايند. ،واحد متبوع يا مدير به سرپرست موريتأطي مدت مهاي انجـام يافته فعاليت

شوند، علاوه بر حقوق و مزاياي موريت اعـزام ميأبه منامه نظامبــه كاركناني كه بر طبق مفاد اين  -٢٠ماده
  .گرددميموريت پرداخت أفوق العاده م قانوني،

  گردد.موريت تعيين ميأمور در هر روز مأممبناي نيم برابر مزد وموريت روزانه معادل يكأالعاده مفوق -٢٠-١

 چنانچه انجام مأموريت در ايام تعطيل ضرورت داشته باشد، براي ايام تعطيل حق مأموريت دو برابر مزد -٢-٢٠
  .گرددبه ازاي هر روز منظور مي ومحاسبه  مورأناي مبم

شامل خوراك  هاي، اقامت وهزينهموريت گردد أمور مجبور به اقامت شبانه در محل مأچنانچه م -٢١هماد
  باشد.مي سازمانمور بر عهده أمو اياب و ذهاب شام  و ناهار صبحانه،

شود، صرفا  مياستفاده  هاسازمانساير يا  سازمانهايي كه از مهمانسرا، هتل و امكانات براي مأموريت ) بصرهت
  هزينه هايي كه مامور پرداخت مي نمايد قابل پرداخت مي باشد. 

شده در م -٢٢ماده شور موريتأمبالغ هزينه  و اياب ذهاب  خوراكاقامت و هاي هزينهشامل  داخل ك
  باشد.قابل پرداخت مي سازمانمور تا سقف تعرفه مصوب أاسناد هزينه از سوي مدر ازاي ارائه 

ــائط  ــتند مانند رانندگان وس ــتمر در اياب و ذهاب هس ــاس شــرح وظيفه به طور مس ــاني كه بر اس ــره) به كس تبص
شود .ولي  سازمان فوق العاده ماموريت پرداخت نمي  نقليه،مامورين خريد و نظاير آن براي انجام ماموريت در محدوده 
جهت ماموريت به شــهرســتانهاي ديگر اعم از اينكه با وســيله نقليه ســازمان و يا وســيله نقليه ديگر به ماموريت اعزام 

  شوند فوق العاده ماموريت پرداخت ميشود .
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  :حقوق و مزايا –فصل پنجم 

هاي كه گوياي تفاوت مديآكار اثر بخش و هايگيري از نظامبهره حقوق و مزاياي كاركنان بانظام  -٢٤ادهم
يد . در آدرمي به مورد اجرا و ريزيطرح ،متضمن برقراري عدالت نسبي در پرداخت حقوق ومزايا باشد شغلي و

هاي انگيزشي و مرتبط با توسعه ثري با نظامؤبايست ارتباط ساختاري مدستمزد مي ريزي نظام حقوق وطرح
  رد.يگمورد توجه قرار منابع انساني 

دستمزد از دو بخش كلي زير  ساختار حقوق و، نامهاين نظام ٢٤براي تحقق اهداف مذكور در ماده  -٢٥ماده
  گردد:تشكيل مي

  :ناء و فوق العاده هاي ويژهب) حقوق مالف 

ظر گرفتن مصوبات نبا در شوراي مركزي عبارت است از حقوقي كه  توسط ) حقوق مبناء : ١الف 
  .هاي فردي كاركنان تعيين مي گرددشوراي عالي كار و ويژگي 

تي هايي كه به واسطه پست و جايگاه شغلي توسط خعبارت است از پردا) فوق العاده ويژه: ٢الف 
  تعيين مي گردد.رئيس شوراي مركزي 

كه مطابق قانون د و....بن كارگري، كمك هزينه مسكن، حق اولا اعم ازانگيزشي :  -مزاياي رفاهيب) 
  كار پرداخت مي گردد.

كليه مزاياي قانوني حين و پايان كار اعم از عيدي و پاداش و سنوات خدمت ، اضافه كاري و... ) تبصره
   بر اساس حقوق مبناء تعيين و محاسبه مي گردد.

ــازمانئيس مباني تعيين حقوق ر -٢٦ماده ــاس نظام نامه مربوطه  :س ــوب بر اس ــوراي مركزي تعيين مص ش
  خواهد شد. 

ابت (مقطوع) قابل ثفوق العاده اضافه كار بر اساس كاركرد مازاد بر ساعت كار عادي و يا به صورت  -٢٧ماده 
تقسيم  حقوق و مزاياي مستمر  حقوق پايه  عبارت است از  پرداخت مي باشد. مبلغ اضافه كار براي هر ساعت

  محاسبه مي گردد.  ٤/١ساعت ضرب در   ١٩٢ماهانه (حقوق پايه و فوق العاده ) بر 

  .باشديم مزد از استفاده با كارگران يهفتگ ليتعط روز جمعه، روز -٢٨ماده 

  قانون كار مبناي پرداختي روزهاي تعطيل است.  )١ صرهتب
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  پاداش و كارانه،  انگيزشيهاي مشوق–فصل ششم 

 ،شوراي مركزيكاركنان سازمان به نسبت تعهد و وفاداري در قبال : مشوق هاي انگيزشي –٢٩ماده
كوشش در جهت پيشيرد اهداف آن ، پذيرش مسئوليت و به ويژه سعي و جديت در بالا بردن سطح كارايي و 

وراي شو هيئت رئيسه با تاييد رئيس لاقيت و ابتكار در انجام وظايف محول شده خكيفيت خدمات و همچنين 
   ورد تشويق و تقدير قرار مي گيرند.ممركزي، 

ازمان بنا به تشخيص رييس سايشان تشويق ، ظور ايجاد انگيزه بيشتر در كاركناننبه م: پاداش  – ٣٠ماده 
  مد نظر پرداخت مي گردد.  افراد بههيئت رئيسه تاييد  و

ـــازمانرئيس ، كاركنان يورمنظور افزايش كارايي و بهرهبه :كارانه-١٣ماده ـــاسمي  س  طرح  تواند بر اس
 ،آنان هايو اثربخشي فعاليت سازمانكاركنان  عملكردشايستگي و ارزيابي  در خصوصشوراي مركزي مصوب 

ماه ســه معادل مجموع ســالانه  اين مبالغ پرداختيحداكثر ســقف ، پرداخت نمايد.  مبالغي را بعنوان كارانه
 . حقوق و مزاياي مستمر مرتبط با شغل كاركنان خواهد بود

    رفاه – هفتمفصل 

ـسازمان كاركنان  :بيمه -٣٢ماده   ـ ـاعي بوده و از خدمات سازمان أاز لحاظ بيمه و درمان تابع قانون ت مين اجتم
  كننداجتماعي بر طبق  مقررات مربوط استفاده ميمين أت

  گردد.  مين اجتماعي پرداخت ميأسازمان تمربوط به طبق مقررات  سازمان حق بيمه سهم كاركنان و -٣٣ ماده

به ايان ســـال طبق بخشـــنامه وزارت كار به كليه كاركنان در پ عيدي وپاداش پايان ســال:  -٣٤ ماده
  . گرددميپرداخت  پاداش پايان سال و ، عيديشورانسبت كاركرد در 

يــك  ،بــاربــراي يــكجهــت ازدواج كاركنــان توانــد ســازمان مــي كمــك هزينــه ازدواج:- ٣٥همــاد
   . نمايد پرداختواج دبه عنوان كمك هزينه از مزايا و  برابر حقوق مبنا

جــدول كمــك هــاي اعطــايي هــر ســال پــس از تصــويب  :غيــر نقــدي هاي نقدي وكمك - ٣٦ ماده
ســازمان هيئــت رئيســه در مѧѧی آيѧѧد.  رئيســه شــورا در بودجــه شــوراي مركــزي درج وبــه مــورد اجــرا هيات

مــي توانــد در چــارچوب امكانــات مــالي و بودجــه مصــوب ســازمان بــراي هريــك از كاركنــان ســالانه 
بــه صــورت كمــك هــاي نقــدي يــا غيــر نقــدي بــه مناســبت ايــام خــاص در طــول تا ســقف ريــالي معــين 

  سال هزينه نموده و يا به كاركنان پرداخت نمايد. 
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  خدمت پايان – هشتمفصل 

  :يابدبه يكي از حالات زير خاتمه مي سازمان خدمت كاركنان -٣٧ ماده

 صريح يا ضمني آن تمديد و عدم  پايان قرارداد كار در قراردادهاي با مدت محدود و يا كار معين -١
 كارگر  ءاستعفا -٢
  كارگر بازنشستگي -٣
  كارگر كلي  افتادگي از كار -٤
  قانون كار) ٢٧( با رعايت ماده  اخراج -٥
 كارگر فوت -٦
 قرارداد با توافق طرفين خاتمه  -٧

  تكاليف عمومي كاركنان –فصل نهم 

 شود،تعيين ميسازمان هاي آموزشي كه از سوي ظفند در دورهؤمشوراي مركزي كاركنان  - ٣٨ ماده
  شركت نمايند.

ـان - ٣٩ماده  ـ ـت كامل همـراه ؤمشوراي مركزي كاركن ظفند وظايف محوله را با نهايت دقت و جدي
  با تفاهـم و همكاري با ديگران انجام دهند.

ـه در امور ؤمشوراي مركزي كاركنان  -٤٠ ماده ـ ـ ـوجب وقف ـ ـر گونه فعل و يا ترك فعل كه م ـد از ه ظفن
شيدن به فعاليتسازمان  سرعت بخ به سازمان هاي شود خودداري كرده و حداكثر تلاش خود را در جهت 

  عمل آورند.
استان مكلف به رعايت مقررات و دستور العمل ها و ضوابطي كه از سوي سازمان سازمان كاركنان  – ٤١ماده

  استان استان آنها تعيين شده است بوده و موظف به اجراي دستورات مقامات ذي صلاح سازمان مي باشند.
 تاستبصره) چنانچه هر يك از كاركنان انجام دستور مافوق را بر خلاف قانون و مقررات تشخيص دهد، مكلف 

به مقام مافوق اطلاع دهد، در صورتي كه مقام مافوق دستور خود را براي اجرا ا كم يا دستور رحكتبا مغايريت 
ف به اجراي آن مي باشد. در اين صورت هرگونه مسئوليت از اجراي دستور متوجه مكلمجددا تاكيد كرد، وي 

  دستور دهنده خواهد بود. 

  كاركنان موظفند از افشاي اطلاعات سازمان خود داري نمايند. -٤٢ ماده

كوشـا بوده و از آنها در جهت حفظ سازمان كاركنان بايد در حفظ وســايل و نگهداري امـوال  .- ٤٣ماده 
  بديهي است قصور در اين زمينه موجب ضمان خواهد بود.  استفاده كنند.سازمان مصالح و منافع 
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را اي و حرفهكاركنان بايد با يكديگر و اربــاب رجوع حسـن سلـوك داشته و رعايت اخلاق اسلامي  -٤٤ماده
  قرار دهند. مورد توجه

مي باشــد خود داري كاركنان بايد از ارتكاب اعمالي كه خلاف شــئون ســازمان  و اخلاق حرفه اي  -٤٥ماده
  نمايند. 

ــتان تكاليف و وظايف خود را انجام ندهد و يا خلاف  –٤٦ماده  ــازمان اس در صــورتيكه هر يك از كاركنان س
مقررات و شئون سازمان و اخلاق حرفه اي عمل نمايد، موضوع در كميته انضباطي كار مطرح و تصميم كميته 

  . پس از طي مراحل قانوني و تصويب هيئت مديره لازم اجراء خواهد بود

  

  ختارتشكيلاتي  سا  -فصل دهم
سازمان -٤٧ماده  شوراي مركزي مطابق  چارت  شكيلاتي  شاغل ساختار ت  وي منطبق بر طرح طبقه بندي م

   في مي باشد كه به تصويب شوراي مركزي خواهد رسيد.يشرح وظا
  تبصره)ساير مواردي كه در اين نظام نامه اشاره نگرديده تابع قوانين كار و تامين اجتماعي مي باشد.

زمان شوراي مركزي سابه تصويب تبصره  ١٨  و ماده ٤٨فصل، ١٠ا ب.……در تاريخ  نظام نامهاين  - ٤٨ ماده
  الاجرا خواهد بود. لازم ،ابلاغاز تاريخ  رسيده ونظام مهندسي ساختمان 

پذير امكان نظام مهندسي ساختمان سازمانشوراي مركزي صرفاً با تصويب  نامهنظامضمناً هرگونه تغيير در اين 
  خواهد بود.

  


