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  بسمه تعالي 

  استانها تشكيلاتي و استخدامي ،نامه اداري نظام

ستاي اجراي بند ف ماده  مقدمه : سي ئينآ ١١٤در را ساختمان  و نامه اجرايي قانون نظام مهند صلاحيه كنترل  (ا
نظام منابع انســاني ســازي و فراهم شــدن امكان توســعه مســتمر ، همســانو به منظور ســاماندهي)  ٢/١٢/١٣٩٤

  به شرح ذيل تدوين گرديد: و تشكيلاتي استخدامي، نامه اداري، نظامهاهاي نظام مهندسي ساختمان استانسازمان

  كليات و تعاريف :فصل اول 

  باشد: نامه داراي معاني زير مينظامم مورد استفاده در اين مفاهي _ ١ه ماد

  ).يمركز يشورا( ساختمان يمهندس نظام سازمان :سازمان  -

 .استانساختمان سازمان نظام مهندسي  : استان سازمان -

، موقت كار قراردادي، دائم كار قرارداد شامل: كارهاي دادرقراانواع عناوين يكي از افرادي كه تحت  يهكلي كاركنان: -
 قطب سازمانمشاغل مصوب براي تصدي يكي از  براي  مشخص يكار انجام يبرا يكار قراردادو  يساعت كار قرارداد

 هاي مربوطنامه ئينآ، قانون كار ، قراردادهااين مباني قانوني حاكم بر  .شوندميپذيرفته  ظوابط و مقررات ملاك عمل 
   باشد.ميسازماناستخداميواداريضوابطوهمچنينآنبه

 كار عنوان به استان سازمان طرف از كه است مشخصي و مستمر و مرتبط هايومسئوليت وظايف مجموع شغل: -

  به انجام آن مي باشند.  رچوب شرح وظايف تعيين شده موظفو كاركنان در چا باشد شده شناخته واحد

 طور مستمر براي يك شغل و ارجاعه كه ب استان سازمانيلي مصوب صمحلي در تشكيلات تف پست سازماني: -
  .شود مي نظر گرفتهدر آن به يكي از كاركنان 

ي ارتقــادهنده وضع استخـــــــدام، كه نشانسازمان استان صلاح سنــدي كتبـــي با امضاي مقــام ذي :حكم 
  گردد.موريت و يا پايان خدمت كاركنان است و طبق اختيارات تفويض شده تهيه ميأنتقال، انتصاب، مرخصي، ما، شغل

محول كردن شغل يا وظيفه اي معين وموقت به يكي از كاركنان براي مدت معين كه خارج از محل مأموريت:  -
  دايمي كار وي مي باشد.

در  براي مدت معين براي اشتغال در چارچوب چارت سازماني و بودجه مصوب فرديپذيرفته شــدن  :استخدام -
  و صدور حكم لازم به اين منظور.سازمان يكي از مشاغل 
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 طيشرا با متناسب مربوط مقررات و كار قانون چهارچوب در كه است يمقررات مجموعه: آيين نامه انضباط كار -
 ضباطان تهيكم توسط پس از طي مراحل قانوني تصويب و و هيته سازمان استان توسط ،سازمان استان احوال و اوضاع و

   د.شو يم گذاشته اجرا مورد به كار

 كاركنان ا قصور ات يتخلف به يدگيرسكميته اي است كه طبق آيين نامه انضباط كار به منظور :يته انضباط كارمك -
  تشكيل مي گردد. 

  واگذاري پست سازماني به يكي از كاركنان. : نتصابا -

ظام ن ه مراتب سازماني ول:واگذاري شغل يا پست سازماني به يكي از كاركنان با موقعيت بالاتر از نظر سلسارتقاء -

  .با موقعيت جديد حقوق و دستمزدمتناسب سازي  و (در صورت وجود)  بندي مشاغلطبقه

راي ب استان  سازمان قرارداد كتبي كه به موجب آن كاركنان در قبال مزد يا حقوق، كاري را بـــراي  :قـراردادكار -
 .دهندميانجام  مدت معين

  .در سازمانتغيير محل خدمت كاركنان از واحدي به واحد ديگر :جابجايي -

ــعيالحق - به اعتبار قرارداد كار اعم از مزد يا  كاركنان  كليه دريافتهاي قانوني كه  ،قانون كار ٣٤مطابق ماده : س
سكن، خواربار، اياب و ذهاب، مزايايحقوق كمك عائله سالانه و مندي، هزينه م سود  غير نقدي، پاداش افزايش توليد، 

  .نامندسعي ميالنمايد را حقنظاير آنها دريافت مي

مزد عبارت است از وجوه نقدي يا غيرنقدي يا مجموع آنها كه در قبال انجام كار به  ،قانون كار ٣٥مطابق ماده  مزد:-
   . كاركنان پرداخت مي شود

.شغل تبع به يپرداخت ثابت يايمزا و شغل مزد مجموع از است عبارت، كار قانون ٣٦مطابق ماده : زد ثابت م -  

بندي و ارزيابي مشاغل نيستند منظور از مزاياي ثابت پرداختي به تبع كه داراي طرح طبقهسازمان هاي استاني در 
 گرددپرداخت ميحسب ماهيت شغل يا محيط كار و براي ترميم مزد در ساعات عادي كار شغل، مزايايي است كه بر

  .العاده شغل و غيرهقبيل مزاياي سختي كار، مزاياي سرپرستي، فوقاز
  تابع طرح مذكور مي باشد.بندي مشاغل به مرحله اجراء درآمده است كه طرح طبقهدر سازمان استاني 

ستورالعمل  - نحوه ارزيابي، آموزش، ارتقا،  ي اســت كهدســتورالعمل كاركنان: و بهره وري ارزيابينحوه د
  .توسط سازمان استان تهيه و تصويب مي شود. تشويق و تنبيه كاركنان را مشخص و

 

ضوابط و  قوانين، عبارت است از تعهد و الزام كاركنان جهت اجراي وظايـف در چارچوب اختيارات، مسؤليت:  -
  معيارهاي مقرر.

طور مستمر و يا غير مستمر طبق ه تحت عنوان مزايا باست كه مازاد بر حقوق و دستمزد ماهانه،  مبالغي مزايا:  -
ام نظو يا مازاد بر آن و به طور اختياري بر اساس كه به عنوان مزاياي قانوني  اجتماعي مينأتقوانين و مقررات كار و 

  .شودميكنان پرداخت ربه كا سازمان حقوق و دستمزد
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ستخدامي كاركنان با  :خدمت  خدمت يا خاتمه پايان - ست از پايان رابطه ا به يكي از طرق سازمان عبارت ا
  . نامهنظام مــذكور در اين

  انساني منابع مينأو تجذب : فصل دوم 

جذب نيرو  به  براي )واحد مدير يا معاون( ربط سازماني ذي مقام واحدترين بالا درخواست اعلام نياز توسط -٢ماده 
ت مديره أهيتصــويب  ازپس صــورت مي پذيرد. و مشــاغل مورد نياز يكي ازتصــدي صــورت يكي از  اشــكال قرارداد و 

  نسبت به استخدام اقدام مي گردد.و مطابق بودجه مصوب  سازمان

دو بنابر روش  يا مصاحبه يا هر آزمونفراخوان و شركت در از طريق برحسب نياز سازمان خدام افراد در است -٣ماده 
  .پذيردصورت مي ه سالاريجه به اصل شايستبا تو، استان  سازمانت مديره أهي تصويبو 

  :عبارت است ازسازمان طلبان استخدام شرايط ورود به خدمت داو -٤ماده 

 .يرانتابعيت كشور جمهوري اسلامي ا -١

  .به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور مذكور در قانون اساسي اعتقاد -٢
 .به مباني نظام جمهوري اسلامي ايران و قانون اساسيالتزام  -٣

  .سال سن ٤٥سال و حداكثر  ١٨داشتن حداقل  -٤
 .لازم براي تصدي شغل مورد نظربرخورداري از توانايي و قدرت جسمي  -٥

 محكوميت كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي گردد.  نداشتن سابقه -٦

 .براي آقايان از انجام خدمت نظام وظيفه يا داشتن معافيتكارت پايان خدمت اشتن د -٧

 شرايط احراز تصدي شغل مورد نظر.مدرك تحصيلي مربوط و مندرج در داشتن حداقل  -٨

تعهد به رعايت تعارض منافع در صورت پذيرش پست مسئوليت بررسي يا تاييد نقشه يا امور  -٩
 مربوط به كنترل ساختمان.

                                                                                                                       
  .زمايشات مربوط به احراز عدم اعتياد الزامي استآ )١هتبصر

كه در شرايط احراز تصدي  اطلاق مي شودهاي سازماني  دسته از سمت نآبه مشاغل تخصصي  )٢هتبصر
  با پنج سال سابقه مرتبط قيد شده باشد.كارشناسي ، حداقل دارا بودن مدرك تحصيلي آنها

براي  ت مديره سازمان رعايت شرط سقف سنيأتصويب هيبا و مديريتي در مشاغل تخصصي  )٣تبصره
  .باشداستخدام الزامي نمي

 تواندسازمان مي نبوده است،هرگاه بعـد از استخدام ثابت شود كه فردي داراي يكي از شرايط فوق ) ٤تبصره
  .كنددر مورد قطع رابطه استخدامي با وي اقدام 

متشكل از سه تا پنج نفركه به استخدام  اي تحت عنوان كميتهتوسط كميتهاستخدام افراد  كليه مراحل-٥ماده 
  .مي باشند دار سازمان عضو ثابت كميته مزبورخزانه رئيس وگيرد. انجام ميشود، ت مديره سازمان انتخاب ميأتشخيص هي
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   براي مشاغل بلاتصدي صورت مي پذيرد.استخدام افراد جديد صرفا با توجه به نياز سازمان استان و  -٦ماده 

بايد دوره   قانون كار ١١مستند به ماده شوند پذيرفته مي سازمان داوطلباني كه به خدمـت در يكليـــه -٧ ماده
از يك تا سه ماه مي باشد.  آزمايشي به تنـــاسب تخصصي بودن . مدت دورهآزمايشي راطبق قرارداد اوليه طي نمايند

  گردد. تعيين مياستان رئيس سازمان  يديأتومربوطه مسئولواحد اين مدت براي هر يك از مشاغل به پيشنهاد 

  د. عقد قرارداد جديد براي مدت معين اقدام خواهد شمديد قرارداد وتدوره آزمايشي نسبت به درصورت موفقيت در)١تبصره

   ت محسوب مي گردد.مآزمايشي جزو سوابق خدمدت دوره )٢تبصره 

طول دوره آزمايشي هر يك از طرفين قرارداد كه مايل به ادامه همكاري با طرف ديگر نباشد مي تواند در  -٨ماده 
   .استخدامي خود را برابر مقررات مربوطه قطع نمايدرابطه 

  و توسعه منابع انسانيفصل سوم : آموزش 

تدوين  آموزش ونظام به تهيه  نسبت سازمانها و كارايـي كاركنان، به منظور ارتقــاء سطح دانــش، مهارت -٩ماده 
هاي بدو استخدام  آمـوزشاستفاده از آن در  وهاي متناسب با مشاغل سازماني قابليت ، توانايي وهاي مهارتاستاندارد

  .نمايدمي كاركنانضمن خدمت و 

نسبت به تدوين نظام ارزشيابي شايستگي سازمان منظور سنجش كارايي كاركنان و ارزيابي عملكرد آنان،  به -١٠دهما

  . نمايدمي اقدام  كاركنان 

ها و ها، قابليتحصول اطمينان از برخورداري كاركنان از مهارت ارتقاء و جابجايي، از هر مورد انتصاب، قبل -١١ماده
پست جديد و در هـا و شرايط احراز شغل مهارتها ، توانايي هاي آموزشي مربوط بهگذراندن دورهمعلومات از طريق 

  .باشدكسب توفيق در آنها الزامي مي

سازي كاركنان هاي توانمندبرنامهاجراي  و تهيه و به تدوين اهداف توسعه نيروي انسانينسبت استان سازمان  -١٢ماده
  .نمايداقدام ميسازماني خود  هاي ساختاري وهاي مختلف مربوطه و متناسب با ويژگيگيري از تكنيكبا بهره

، متعدد متنوعنحوي صورت گيرد تا امكان انجام وظايف  هب عناوين، طراحي مشاغل سازماني از نظر محتوي و  )تبصره
هاي سازي برنامهموانعي براي پياده فراهم گردد و توسط كاركنان هاي مختلفمرتبط با يك رشته شغلي در واحدو 

  .سازي كاركنان نباشدتوسعه و توانمند

  مديريت منابع انسانيفصل چهارم: 

  .گرددميبر اساس قانون كار تعيين سازمان تمام وقت كاركنان براي ساعات كار  ساعات كار: -١٣ماده 
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و در ديگر روزها اضافه بر  روزانه  در بعضي از روزهاي هفته كمتر از ميزان مقررتواند ساعات كار را مياستان  سازمان )١تبصره
  .تجاوز نكندحداكثر اعلامي مطابق قانون كارتعيين كند به شرط آنكه مجموع ساعات كار در هفته از مذكور ميزان 

اعلام مراجع ذي صلاح ساعات كاري روزانه به دلايل مختلف از جمله شرايط جوي كاهش )  در صورتي كه طبق ٢تبصره 
پيدا كند و يا بر اساس تصميم سازمان استان ساعت كاركرد روزانه كاهش يابد ، اين موضوع موجب كاهش دريافتي كاركنان 

  نمي گردد

 براساس قانون كارحقوق و دستمزد روزهاي جمعه و همچنين ساير تعطيلات رسمي و مرخصي كاركنان  -١٤ماده 
  گردد. ميمحاسبه و پرداخت 

  مي نمايند.اعلام راآنصلاحذيومراجعايراناسلاميجمهوريدولتكهاستروزهايياستانسازمانرسميتعطيلاتتبصره)

  :مند شوند عبارتند ازتوانند از آن بهرهميسازمان هايي كه كاركنان انواع مرخصي :مرخصي ها -١٥هماد

  مرخصي استحقاقي  -١
  مرخصي استعلاجي  -٢
 مرخصي بدون حقوق -٣

 قانون كار) ٧٢مرخصي فوت همسر، پدر، مادر ، و فرزندان ( طبق ماده  -٤

 قانون كار) ٧٢( طبق ماده  مرخصي ازدواج دائم  -٥

 از صــادره يهابخشــنامه و اجتماعي تأمين قانون مقررات تابع اســتعلاجي مرخصــي به مربوط مقررات )١تبصــره
  .باشديم صلاحيذ مراجع يسو

د گردد و بيش از از آن مي بايست ئيمرخصي استعلاجي حداكثر تا سه روز مي تواند توسط كارفرما تا )٢بصره ت
يهي است در صورت عدم تاييد مرخصي استعلاجي توسط دتوسط سازمان تامين اجتماعي تعيين تكليف گردد. ب

  .يا سازمان تامين اجتماعي ، ايام مذكور غيبت محسوب مي گرددكارفرما 

  

احتساب چهار  روز مرخصي با ٣٠ حـــق استفاده از ،در ازاي دوازده مــاه كارسازمان هر يك از كاركنان  -١٦ هماد
كمتر از يك سال، ايام مرخصي استحقاقي  . براي موارد كــار  باشنداستفاده از حقــوق و مزايا را دارا مي روز جمعه با

  .شودميمحاسبه  ،گرفتهمدت كار انجام  به نسبــــت

  شوند.ايام مرخصي محسوب نمي وروزهاي تعطيل رسمي جز -١٦-١

  .خود را ذخيره كنندروز از مرخصي سالانه  ٩توانند فقط در هر سال ميهريك از كاركنان  -١٦-٢

قوق و مزاياي ايام يا خاتمه خدمت ح اخـراج، بازنشستگي، فوتترك كار، در مواردي مانند استعفـاء،  -١٦-٣ 
  .گرددنشده به كاركنان و يا بازماندگان آنان پرداخت مي مرخصي استفاده

  بين مرخصي جزء مرخصي محسوب نمي گردد.تعطيلي بار در سال  ٤حداكثر  -١٦-٤
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مرخصي استحقاقي شخصي و ضروري در صورتي كه ذخيره توانند براي انجام امور مياستان  سازمانكاركنان  -١٧ماده
ز آن و بيش ايد رئيس سازمان أيت و در سال با موافقت مدير مربوطهتا يك ماه از مرخصي بدون حقوق   نداشته باشند

 نانكنحوه استفاده از مرخصي بدون حقوق كار استفاده نمايند.در مدت قرارداد با تاييد هيات مديره تا حدكثر سه ماه 
و يشان انماينده قانوني ياكاركنان و مدت آن و شرايط برگشت آنها به كار پس از استفاده از مرخصي با توافق كتبي 

  .تعيين خواهد شدرئيس سازمان 

  شود.محسوب نميسازمان مدت مرخصي بدون حقوق جزء سابقه خدمت كاركنان  )١ تبصره

  قانون كار ) ٢٧) غيبت موجه و غيرموجه، تاخير در ورود و تعجيل در خروج مطابق قانون كار برخورد گردد.( ماده ٢تبصره

كه به موجب قرارداد يا موافقت بعدي به ماموريتهاي خارج از محل خدمت اعزام  كنانه كارب :موريتأم -١٨ماده
باشد  كنانالعاده نبايد كمتر از مزد ثابت يا مزد مبناي روزانه كاراين فوقگيرد.العاده ماموريت تعلق ميشوند فوقمي

  .يدمكلف است وسيله يا هزينه رفت و برگشت آنها را تامين نمارئيس سازمان همچنين 

د موريت بايأدر حكم م .موريت بايد با موافقت سرپرست يا مدير مربوطه و با حكم كتبي صورت پذيردأم - ١٩ماده
  .شود موريت ذكرأريخ آغاز و پايان مموريت و تاأموريت، موضوع و مدت مأمحل م

هاي در مورد فعاليتموريت گزارشي أروند بايد در خاتمه مموريت ميأطبـق حكم به م كـاركناني كه بر -٢٠ادهم

  .تسليم نمايند ،واحد متبوع يا مدير موريت به سرپرستأطي مدت مانجـام يافته 

 قانوني،شوند، علاوه بر حقوق و مزاياي موريت اعـزام ميأبه منامه نظامبــه كاركناني كه بر طبق مفاد اين  -٢١ماده
  .گرددميموريت پرداخت أفوق العاده م

  گردد.موريت تعيين ميأمور در هر روز مأممبناي نيم برابر مزد وموريت روزانه معادل يكأالعاده مفوق -٢١-١

چنانچه انجام مأموريت در ايام تعطيل ضرورت داشته باشد، براي ايام تعطيل حق مأموريت دو برابر  -٢١-٢
  .گرددبه ازاي هر روز منظور مي ومحاسبه  مورأناي مبم مزد

 شامل صبحانه،خوراك  اقامت و هايهزينهموريت گردد أمجبور به اقامت شبانه در محل ممور أچنانچه م -٢٢هماد
  باشد.مياستان  سازمانمور بر عهده أم و اياب و ذهاب شام و ناهار

و اياب ذهاب در ازاي ارائه  خوراكاقامت و هاي هزينهشــامل  داخل كشــور موريتأمبالغ هزينه شــده در م -٢٣ماده
  باشد.قابل پرداخت مي سازمانمور تا سقف تعرفه مصوب أسوي ماسناد هزينه از 

ــائط  ــتند مانند رانندگان وس ــتمر در اياب و ذهاب هس ــاس شــرح وظيفه به طور مس ــاني كه بر اس ــره) به كس تبص
شود .ولي  سازمان فوق العاده ماموريت پرداخت نمي  نقليه،مامورين خريد و نظاير آن براي انجام ماموريت در محدوده 

ماموريت به شــهرســتانهاي ديگر اعم از اينكه با وســيله نقليه ســازمان و يا وســيله نقليه ديگر به ماموريت اعزام  جهت
  شوند فوق العاده ماموريت پرداخت ميشود .
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  حقوق و مزايا :فصل پنجم 

هاي شــغلي تفاوتكه گوياي  مديآكار اثر بخش و هايگيري از نظامبهره حقوق و مزاياي كاركنان بانظام  -٢٤ماده
ريزي يد . در طرحآدرمي به مورد اجرا و ريزيطرح ،متضــمن برقراري عدالت نســبي در پرداخت حقوق ومزايا باشــد و

مورد هاي انگيزشي و مرتبط با توسعه منابع انساني ثري با نظامؤبايست ارتباط ساختاري مدستمزد مي نظام حقوق و

  .رديگتوجه قرار 

  مي گردد: تشكيلكلي زير دستمزد ازدو بخشحقوق وساختار، نامهاين نظام ٢٤ماده اهداف مذكوردربراي تحقق -٢٥ماده

  :ناء و فوق العاده هاي ويژهحقوق مب) الف 

ي شوراي عالي كار و ويژگگرفتن مصوبات با در نظرسازمان استان مبناء : عبارت است از حقوقي كه توسط  ) حقوق١الف 
  مي نمايد.كاركنان تعيين هاي فردي

  دد.فرما تعيين مي گرتي هايي كه به واسطه پست و جايگاه شغلي توسط كارعبارت است از پرداخالعاده ويژه: ) فوق ٢الف 

كه مطابق قانون كار پرداخت مي د و....لاوهزينه مسكن، حق اي، كمك كاركنان  و رفاهي اعم از بن  زشيمزاياي انگيب) 
  گردد.

كليه مزاياي قانوني حين و پايان كار اعم از عيدي و پاداش و سنوات خدمت ، اضافه كاري و... بر اساس حقوق تبصره) 
  مبناء تعيين و محاسبه مي گردد. 

    شوراي مركزي تعيين خواهد شد.مصوب اساس نظام نامه مربوطه بر :ساي سازمانؤمباني تعيين حقوق ر-٢٦ماده

      قابل و يا به صورت ثابت ( مقطوع )  كار بر اساس كاركرد مازاد بر ساعت كار عاديفوق العاده اضافه  -٢٧ماده 
   پايه ماهانهو مزاياي مستمر حقوق حقوق تقسيمعبارت است از پرداخت مي باشد. مبلغ اضافه كار براي هر ساعت

  محاسبه مي گردد.  ٤/١ضرب در  ساعت١٩٢( حقوق پايه و فوق العاده) بر
  

  .باشديم مزد از استفاده باكنان كار يهفتگ ليتعط روز جمعه، روز -٢٨ماده 

  قانون كار مبناي پرداختي روزهاي تعطيل است. )صرهتب

  پاداش و كارانه،  هاي انگيزشيمشوق: فصل ششم 

كاركنان سازمان به نسبت تعهد و وفاداري در قبال سازمان استان، كوشش در جهت  مشوق هاي انگيزشي: –٢٩ماده 
كارايي و كيفيت خدمات و همچنين  پيشيرد اهداف آن ، پذيرش مسئوليت و به ويژه سعي و جديت در بالا بردن سطح

كاركنان مورد تشويق و  ارزيابي و بهره ورينحوه العمل دستورنجام وظايف محول شده مطابق لاقيت و ابتكار در اخ
  تقديرقرار مي گيرند.
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ويق كاركنان مورد تشدستورالعمل نحوه ارزيابي و بهره وري، مطابق  انگيزه بيشتر وايجاد ظور ن: به مپاداش  -٣٠ماده 
  و تقديرقرار مي گيرند.

مصوب  طرح  تواند بر اساسمي استان  سازمانرئيس ، كاركنان يورمنظور افزايش كارايي و بهرهبه كارانه:-١٣ماده
غي را مبال ،آنانهاي و اثربخشي فعاليت سازمانكاركنان  عملكردشايستگي و ارزيابي  ت مديره سازمان در خصوصأهي

ستورالعمل، پرداخت نمايد و  بعنوان كارانه سقف مطابق د اه مسه معادل مجموع سالانه  اين مبالغ پرداختيحداكثر 
  حقوق و مزاياي مستمر مرتبط با شغل كاركنان خواهد بود

    رفاه : هفتمفصل 

مين اجتمـــاعي بوده و از خدمات سازمان أاز لحاظ بيمه و درمان تابع قانون تــــــسازمان كاركنان  :بيمه -٣٢ماده  

  .كنندمين اجتماعي بر طبق  مقررات مربوط استفاده ميأت

  گردد.  مين اجتماعي پرداخت ميأسازمان تمربوط به طبق مقررات  استان  سازمان حق بيمه سهم كاركنان و -٣٣ماده  

بــه ايــان ســال طبــق بخشــنامه وزارت كــار بــه كليــه كاركنــان در پ :عيــدي وپــاداش پايــان ســال-٣٤مــاده 

  . گرددميپرداخت  پاداش پايان سال و ، عيديسازماننسبت كاركرد در 

يــك برابــر حقــوق  ،بــاربــراي يــكجهــت ازدواج كاركنــان توانــد ســازمان مــي :كمــك هزينــه ازدواج-٣٥مــاده 

   . نمايد پرداختواج دبه عنوان كمك هزينه از مزايا و  مبنا

جــدول كمــك هــاي اعطــايي هــر ســال پــس از تصــويب  :غيــر نقــدي هاي نقــدي وكمك - ٣٦ماده 
ــورد اجــرا ــه م ــات مــديره در بودجــه ســازمان اســتان درج وب ــد در هيѧѧات مѧѧديره در مѧѧی آيѧѧد.  هي مــي توان

ــقف  ــا س ــالانه ت ــان س ــك از كاركن ــراي هري ــازمان ب ــه مصــوب س ــالي و بودج ــات م چــارچوب امكان
به صورت كمــك هــاي نقــدي يــا غيــر نقــدي بــه مناســبت ايــام خــاص در طــول ســال هزينــه ريالي معين 

   ان پرداخت نمايد.ننموده و يا به كارك

  خدمت پايان – هشتمفصل 

  :يابدبه يكي از حالات زير خاتمه مي استان  سازمان خدمت كاركنان -٣٧ماده 

  صريح يا ضمني آنتمديدو عدم  پايان قرارداد كار در قراردادهاي با مدت محدود و يا كار معين -١
 كاركنان ءاستعفا -٢
  كنانكار بازنشستگي -٣
  كنانكار افتادگي از كار -٤
  قانون كار ) ٢٧( با رعايت ماده  اخراج -٥
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 كنانكار فوت -٦
 قرارداد با توافق طرفين خاتمه  -٧

  

  تكاليف عمومي كاركنان –فصل نهم 

شركت  شود،تعيين ميسازمان هاي آموزشي كه از سوي ظفند در دورهؤمسازمان كاركنان  -٣٨ماده 
  نمايند.

همـراه با تفاهـم ظفند وظايف محوله را با نهايت دقت و جديـت كامل ؤمسازمان كاركنــان -٣٩ماده 
  و همكاري با ديگران انجام دهند.

ـه در امور ؤمسازمان كاركنان -٤٠ماده  ـ ـ ـوجب وقف ـ ـر گونه فعل و يا ترك فعل كه م ـد از ه سازمان ظفن
  به عمل آورند.سازمان هاي شود خودداري كرده و حداكثر تلاش خود را در جهت سرعت بخشيدن به فعاليت

استان مكلف به رعايت مقررات و دستور العمل ها و ضوابطي كه از سوي سازمان سازمان كاركنان  -٤١ماده 
  تعيين شده است بوده و موظف به اجراي دستورات مقامات ذي صلاح سازمان مي باشند. استان آنها استان 

 تاسمكلف تبصره) چنانچه هر يك از كاركنان انجام دستور مافوق را بر خلاف قانون و مقررات تشخيص دهد، 
به مقام مافوق اطلاع دهد، در صورتي كه مقام مافوق دستور خود را براي اجرا ا كم يا دستور رحكتبا مغايريت 

ف به اجراي آن مي باشد. در اين صورت هرگونه مسئوليت از اجراي دستور متوجه مكلمجددا تاكيد كرد، وي 
  دستور دهنده خواهد بود. 

  اي اطلاعات سازمان خود داري نمايند. شفكاركنان موظفند از ا-٤٢ماده 

ــايل و نگهداري امـــوال -٤٣ماده  ـــ كوشـــا بوده و از آنها در جهت حفظ سازمان كاركنان بايد در حفظ وسـ
   قصور در اين زمينه موجب ضمان خواهد بود. استفاده كنند. سازمانمصالح و منافع 

را اي و حرفهكاركنان بايد با يكديگر و اربــاب رجوع حسـن سلـوك داشته و رعايت اخلاق اسلامي -٤٤ماده 
  قرار دهند. مورد توجه

سازمان  و اخلاق حرفه اي سازمان كاركنان  -٤٥ماده  شئون  شد خودداري بايد از ارتكاب اعمالي كه خلاف  با
  نمايند.

ندهد و يا خلاف مقررات  مسازمان استان تكاليف و وظايف خود را انجايكه هر يك از كاركنان تدر صور –٤٦ماده 
مطرح و تصميم كميته پس از طي انضباطي كار موضوع در كميته ، و شئون سازمان و اخلاق حرفه اي عمل نمايد

   لازم اجراء خواهد بود.و تصويب هيئت مديره مراحل قانوني 
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  ساختارتشكيلاتي    -فصل دهم

سازمان  ساختار -٤٧ماده  شكيلاتي  ضاي هيات مديره و ت ساس تعداد اع ستان بر ا ايط شربا در نظر گرفتن ا
ستان  شنهادي خاص هر ا صويب  شوراي مركزيو الگوي پي ست ) توسط هيئت مديره تدوين و ت ي م( به پيو

  .گردد

  مي باشد.تبصره)ساير مواردي كه در اين نظام نامه اشاره نگرديده تابع قوانين كار و تامين اجتماعي 

صل،  ١٠ا ب ..........در تاريخ   نظام نامهاين  -٤٨ماده  صره ١٩ماده، ٤٨ف صويب تب سابه ت زمان شوراي مركزي 
  الاجرا خواهد بود. لازم ،ابلاغاز تاريخ  رسيده ونظام مهندسي ساختمان 

پذير امكان نظام مهندسي ساختمان سازمانشوراي مركزي صرفاً با تصويب  نامهنظامضمناً هرگونه تغيير در اين 
 خواهد بود.
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مجمع عمومی

هيات مديره

رياست سازمان

بازرسان

کميسيونها و کارگروهها

گروههای تخصصی

دبير هيات رئيسهنايب رئيس اول نايب رئيس دوم خزانه دار

مشاوران روابط عمومی حوزه رياست
مديريت خدمات فنی و 

مهندسی 
مديريت فن آوری 

اطلاعات و تحول ديجيتال
مديريت حراست و 

حفاظت اسناد
مديريت مالی و پشتيبانی 

اداری و منابع انسانی

اداره دفاتر نمايندگی و 
شهرستانها

اداره کنترل و نظارت 
ساختمان 

اداره خدمات مهندسی اداره دبيرخانه اداره مالی و حسابداری اداره تدارکات
اداره کارگزينی و 

قراردادها

شورای انتظامی

دبيرخانه شورای انتظامی

اداره آموزش و پژوهش

نفره 11-9
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اداره امور 
ناظران

اداره امور 
طراحان

اداره امور 
مجريان

اداره کنترل 
نقشه

مجمع عمومی

هيات مديره

رياست سازمان

بازرسان

کميسيونها و 
کارگروهها

گروههای 
تخصصی 

نايب رئيس اول
دبير هيات 

رئيسه
نايب رئيس دوم خزانه دار

مشاوران روابط عمومی حوزه رياست
مديريت فنی و 

اجرايی
مديريت اداری و 

منابع انسانی 
مديريت حقوقی 

و قراردادها
مديريت حراست 
و حفاظت اسناد

مديريت فناوری 
اطلاعات

مديريت کنترل و 
نظارت ساختمان

مديريت خدمات 
مهندسی

اداره کارگزينی
اداره رفاه و 
امور اجتماعی

اداره آموزش 
کارکنان

اداره دبيرخانه

شورای انتظامی 
استان

دبيرخانه شورای 
انتظامی

مديريت آموزش و 
پژوهش

ديريت دفاتر م

نمايندگی و شهرستانها
اداره حسابداری اداره خزانه دار اداره تدارکات

مديريت نوآوری 
و تحول ديجيتال

مديريت مالی و 
پشتيبانی

نفره - 13
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اداره امور 
ناظران 

اداره امور 
طراحان

اداره امور 
مجريان

اداره کنترل 
نقشه

مجمع عمومی

هيات مديره

رياست سازمان 

بازرسان

کميسيونها و 
کارگروهها

گروههای 
تخصصی

نايب رئيس اول
دبيرهيات 
رئيسه 

نايب رئيس دوم خزانه دار

مشاوران روابط عمومی حوزه رياست
معاونت فنی و 

اجرايی
معاونت توسعه 
مديريت و منابع

مديريت فناوری 
اطلاعات

مديريت کنترل و 
نظارت ساختمان

مديريت خدمات 
مهندسی 

اداره کارگزينی
اداره رفاه و 
امور اجتماعی

اداره آموزش 
کارکنان

اداره دبيرخانه

شورای انتظامی 
استان

دبيرخانه شورای 
انتظامی

مديريت آموزش و 
پژوهش

مديريت دفاترنمايندگی و 
شهرستانها

اداره 
حسابداری

اداره خزانه 
داری

اداره تدارکات

مديريت حراست و 
حفاظت اسناد

مديريت نوآوری و 
تحول ديجيتال

مديريت اداری و 
منابع انسانی

مديريت حقوقی و 
قراردادها

مديريت مالی و 
پشتيبانی
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